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 Specjalność: Zarządzanie w  przedsiębiorstwie

	1. 
	Pojęcie zarządzania przedsiębiorstwem, etapy procesu, funkcje zarządzania


	2. 
	Pojęcie i cele przedsiębiorstwa. Podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw


	3. 
	Charakterystyka współczesnych uwarunkowań rynkowych funkcjonowania przedsiębiorstw (w ujęciu makro i mikroekonomicznym)


	4. 
	Pojęcie struktury organizacyjnej. Ewolucja modeli struktur organizacyjnych: od klasycznych w kierunku nowoczesnych


	5. 
	Znaczenie continuous improvement we współczesnych organizacjach. Lean Management i Kaizen jako podstawowe koncepcje zarządzania w stylu continuous improvement 


	6. 
	Pojęcie i rodzaje strategii konkurencji (według różnych klasyfikacji) 


	7. 
	Pojęcie i znaczenie zarządzania strategicznego. Podstawowe etapy procesu zarządzania strategicznego przedsiębiorstwem


	8. 
	Podstawowe elementy marketingu-mix. Główne cechy współczesnego podejścia do marketingu przedsiębiorstw


	9. 
	Zarządzający – menedżer-  lider.  Różnice pomiędzy pojęciami. Podstawowe kompetencje menedżerskie.

	10. 
	Pojęcie i rodzaje stylów kierowania (według różnych klasyfikacji).  Porównanie stylu transformacyjnego i partycypacyjnego  jako nowoczesnych stylów kierowania 


	11. 
	Pojęcie i rodzaje decyzji menedżerskich. Podstawowe etapy procesu podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie.


	12. 
	Zarządzanie wiedzą w organizacji - pojęcie, proces i metody


	13. 
	Pojęcie i rola zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. Metody i formy rozwoju zawodowego pracowników

	14. 
	Podstawowe metody badań rynku


	15. 
	Rola finansowania wewnętrznego i zewnętrznego w przedsiębiorstwie i alternatywne formy finansowania działalności gospodarczej 


	16. 
	Pojęcie projektu i zarządzania projektem. Podstawowe etapy procesu zarządzania projektem.


	17. 
	Pojęcie i rola innowacji w procesie rozwoju przedsiębiorstwa. Rodzaje innowacji. Przykłady innowacyjnych przedsiębiorstw 


	18. 
	Pojęcie  i rola motywowania. Podstawowe instrumenty motywowania pracowników we współczesnym przedsiębiorstwie. Benefity – pojęcie, trendy.


	19. 
	Gospodarka 4.0 i jej cechy charakterystyczne.  Szanse i zagrożenia dla przedsiębiorstw


	20. 
	Total Quality Management,  Theory of Constraints, Agile Management  jako  współczesne koncepcje zarządzania – charakterystyka, różnice. 




